
シービーアールイー株式会社（以下、CBRE）は、2014年4月7日、本社を東京都港区浜松

町より千代田区丸の内の「明治安田生命ビル」へ移転いたしました。

新オフィスは、CBREグループの働き方のコンセプト“ワークプレイス360”プログラムに則

り、最新の技術をもって、社員がより効果的に、時間や場所に左右されずに働く場所を選択

できる環境を提供していきます。

丸の内への本社移転によって、よりお客様の近くに拠点を構えることができました。新オ

フィスは、CBREが提案する次世代の職場環境を体現しており、先進的なオフィス環境を構

築することで、優秀な人材の確保にもつながると考えています。

これを機に、社員一同、お客様のご要望に一層お応えできるよう、努力していく所存です。

シービーアールイー株式会社
本社移転のご案内

We Have Moved



“ワークプレイス360”とは

CBREでは、生産性と働き方の自律性を高める新しい勤務形態として注目される「アクティ
ビティベース型ワーキング」のコンセプトに基づき、最新テクノロジーの活用（すべての社
員にノートPC、ソフトフォンおよびVPNなどのプラットフォームを提供）を通じて、効果的か
つ多様な働き方を推進するというプログラムを実施しています。

丸の内の新オフィスは、固定席を設けないフリーアドレスを採用し、いつ、どこで、どんな仕
事をするかを社員自身が判断する自由度の高い働き方が可能となっています。一般席を
はじめ、集中デスク、電話用ブース、会議室、コラボレーションエリア内のテーブルやベン
チ、軽食や飲み物を提供するカフェ等、ノートPCを用いて働くことができる社内のあらゆ
る場所がワークポイントとなります。

これによって、部門間の垣根を越えた協働の機会と意識が高まり、お客様のご要望やプロ
ジェクトに応じて仕事を進めることが容易となり、サービスクオリティの向上にもつながる
と考えています。

さらに、CBREは環境に配慮したオフィス作りにも積極的に取り組んでいます。こうした取
り組みの一環として、新オフィスでは二酸化炭素排出量を削減し、かつ席にとらわれない
身軽なワークスタイルを実現するため、社内全体の書類を92％削減し、徹底したペー
パーレス化を推進しています。

私たちの“未来のワークスタイル”のイメージを
具体化したのが、この新オフィスです。
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詳細については、下記へお問い合わせください。


